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Lean Management der schiegl gmbh wirkt —
von der Analyse bis zum messbaren Ergebnis

Fir uns bedeutet Lean Management weit mehr als die Erstellung von
Analysen und Handlungsempfehlungen.

Wir begleiten Unternehmen aktiv in der Umsetzung —

praxisnah, konsequent und ergebnisorientiert.

Unser Anspruch: nachhaltige Verbesserungen, die messbar sind.

Im Mittelpunkt steht dabei die konsequente Fokussierung auf
wertschdpfende Prozesse. Uber 100 erfolgreiche Projekte in 25 Jahren ...
Die entscheidende Frage: ,Fir was bezahlt der Kunde tatsachlich?*
Genau dort setzen wir an.

Basierend auf bewahrten Lean-Management-Methoden entwickeln wir
praxistaugliche Losungen flir den regelmaBigen Einsatz in Ihrem
Unternehmen.

lhr Mehrwert auf einen Blick:

& Steigerung Produktivitdt und Qualitat

&J Deutliche Reduzierung von Verschwendung

& Effiziente Regel- und Kommunikationskreise — intern sowie mit Kunden
und Zulieferern

A Praxiserprobte, einfach anwendbare Fiihrungs- und Mitarbeitertools

Lean Management der schiegl gmbh - fiir Unternehmen, die mehr
erreichen wollen.
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o 0 0 L MANAGEMENT & Fallbeispiel 1
= PRODUKTIONSSYSTEM

&2 Entwicklung und Einfilhrung Management- und Produktionssystem

& Einfiihrung neues Kennzahlensystem
\ Shopfloor-Management
QOO LTEAMCOMMITMENT o4 Nutzung & Training ausgewdhlter Lean- und Flihrungs-Methoden

ll Monitoring & Umsetzung aller MaBnahmen

o WAL 8 Einbindung aller Mitarbeiter und Management
™ L & Entwicklung und Umsetzung internes Marketing
GOO LTOOLS QOO LINTENSIVE “‘ nationales Unternehmen in D, verschiedene Standorte
KOMMUNIKATION & LOSUNGSMETHODEN LEAN- & CHANGE-PROJEKTE T Gewinn diverser Awards fiir Qualitit, Produktivitat und Weiterbildung
= Analysen
QOOLSM/SW QOOLSMULAT'ON = MaBnahmenumsetzung
GOOLGS QOOLSTUNDE = Erreichung Zielvorgaben
GOOLcenrer GOOLurn
GOOLcockerr @O0O0OLvio:o (GOOLraninG
GO0O0OLos. QOOL e FORT- & WEITERBILDUNG

QOOLPOKA YOKE QOO LVISUAL MANAGEMENT

GOO LMARKETING
Award f
N

Film

Presse
Print
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Fallbeispiel 2

8l Steigerung Produktivitat um 32,6% | 10,5% pro Jahr

#- Analyse der TOP-Einflussfaktoren

\ Shopfloor-Management

, | Nutzung & Training ausgewahlter Lean- und Fiihrungs-Methoden
il Monitoring & Umsetzung aller MaBnahmen

#1 Einbindung aller Mitarbeiter und Management

@ internationales Unternehmen | Stammsitz in D

+10,5%
L +32,6% .
1000 - =
I
™
.
vor Lean Management schiegl gmbh Jahr 1 Jahr 2
IST 1.804 2393 2644
= = Soll 2.000 2.200 2500
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Fallbeispiel 3

8l Steigerung Produktivitdt um 20% innerhalb 9 Monate

=& Reduzierung Ausschuss um 10%

#- Analyse der TOP-Einflussfaktoren

(%7 Einflihrung neues Kennzahlensystem > grafische Anzeige in der

o _ Produktion (Daten direkt aus SAP)
\ Buebsne plat = “\ Shopfloor-Management
5§ # Materialversorgung und -uarep l « % g -4 Nutzung & Training ausgewahiter Lean- und Flihrungs-Methoden
G S \ !II Monitoring & Umsetzung aller MaBnahmen

£ mh #1 Einbindung aller Mitarbeiter und Management

E A ossay @ internationales Unternehmen | Stammsitz in D
Bf-\l
] 53
‘ig

111,1%
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Fallbeispiel 4

& Steigerung Produktivitdt um 21% innerhalb 12 Monate

<& Reduzierung Ausschuss um 14%

#~Analyse der TOP-Einflussfaktoren

7] Einflihrung neues Kennzahlensystem

*\ Shopfloor-Management

- | Nutzung & Training ausgewahiter Lean- und Flihrungs-Methoden
nl Monitoring & Umsetzung aller MaBnahmen

i Einbindung aller Mitarbeiter und Management

™ nationales Unternehmen D

Rollenschnelder 43
slitting machine 43

Rollenschneider 47
slitting machine 47

Hiilsen-
sige

Formatschneider 32
sheet cutter 62

vor Lean Management schiegl gmbh nach Lean Management schiegl gmbh

|
197,6 239,1 b |
200 220 B |
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Fallbeispiel 5

B Entwicklung Neubau nach Lean-Kriterien

** Berlicksichtigung alle neuen Maschinen und Hilfsmittel / danach
Ubergabe an Architekten und Statike

¥ Einbindung aller Mitarbeiter und Management

@ internationales Unternehmen | Stammsitz in D

;F:.

V/ /7

o | - -~

S um 0 mal
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Fallbeispiel 6

8l Steigerung Produktivitat um 26,6% innerhalb 12 Monate

“£ Reduzierung Ausschuss um 17%

#- Analyse der TOP-Einflussfaktoren

&J Einflihrung neues Kennzahlensystem

\. Shopfloor-Management

2 Nutzung & Training ausgewdahlter Lean- und Fiihrungs-Methoden
l Monitoring & Umsetzung aller MaBnahmen

#1 Einbindung aller Mitarbeiter und Management

™ nationales Unternehmen D

W +26.6%

vor Lean Management schiegl gmbh nach Lean Ma
IST 1.439.8 3
= = Soll 1.441.925.998 18
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Fallbeispiel 7

Reduzierung Ausschuss von 16% auf unter 6% innerhalb 12 Monate
&~ Analyse der TOP-Einflussfaktoren*
. Shopfloor-Management
, | Nutzung & Training ausgewahlter Lean- und Fiihrungs-Methoden
il Monitoring & Umsetzung aller MaBnahmen
#1 Einbindung aller Mitarbeiter und Management
™= internationales Unternehmen | Stammsitz in D

“Projekt mit Partnern

Initiativpreis Aus- und Weiterbildung
DIHK | Q-Offensive | Wiirth Elektronik
|
. | Monat 1

Monat 12

schiegl gmbh®
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Fallbeispiel 8

8l Steigerung Produktivitdt um 17,3% innerhalb 12 Monate

¢~ Analyse der TOP-Einflussfaktoren

& Einflihrung neues Kennzahlensystem

“\ Shopfloor-Management

= Nutzung & Training ausgewahlter Lean- und Fiihrungs-Methoden
il Monitoring & Umsetzung aller MaBnahmen

#1 Einbindung aller Mitarbeiter und Management

™= nationales Unternehmen D

+17,3%
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“\ ‘ - vor Lean Management schiegl gmbh nach Lean Management schiegl gmbh
. - . 5 IST 26750 31390
l N ‘--Soil 2.750 3.000

schiegl gmbh t © schiegl gmbh, 2026 1 10



Planung und Umsetzung Produktionsarbeitspldtze nach Lean

& Planung und Erstellung 3D-Ansicht
#1 Einbindung aller Mitarbeiter und Management
nl Monitoring & Umsetzung aller MaBnahmen
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Training Lean Management

Lean Management-Methodentraining, Klingt trocken und langweilig?
Nicht bei der schiegl gmbh.

Unsere Trainings haben immer einen interaktiven, praktischen Teil.
Nichts ist so eingdngig, wie die eigene Erfahrung.

Inhaltsvermittlung, Interaktion, konkrete Ergebnisse, Praxistauglichkeit und
SpaB. 5W, 6M, 6S, Ishikawa, Kennzahlen-Cockpit, Kommunikation,
Losungsbogen, MUDA, OPL, PDCA, PokaYoke, Videoanalyse, Visuelles
Management, ...

schiegl gmbh t © schiegl gmbh, 2026 1 12



4,

schiegl gmbh

o

Neuminsor

Rostock

Hamburg
Wolfsburg
Neustadt
Bremen Hannover

Horstol
Kassol Berlin

Bad Falllngbostol
Monchen-
gladbach Fodorath
Loverkusen Remscheld

Worms Chemnitz
Eschbom
Frankfurt 2wickau
Darmstadt

Honnef

3.~ Bonn

Mainz Wiesbaden

Nloder-Olm
St Ingbert
Assamstadt
Neckarsulm
Niedornhall
Waldzimmern Rot am Seo
Ludwigsburg
Stutigart Fmm“Cuwmn.wusm
Stauffen Calw
Tubingen Erding

Scl\oﬂ?‘vmm Ingolstadis
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Fiir unsere Kunden viel auf Achse

Basel (CH), Niedernhall, Salzburg, Tanger (Marokko), Schopfheim,
Assamstadt, Gorzow (P), Waldzimmern, Stuttgart, Bonn, Reutlingen,
Bietigheim, Frankfurt, Zwickau, Rot am See, Erlangen, Neumiinster,
Remscheid, Chemnitz, Horstel, Ludwigsburg, Ebnat-Kappel (CH),
Freiburg, Stauffen, Neckarsulm, Rostock, Wolfsburg, Berlin, Calw,
Hamburg, Ingolstadt, Mainz, Stuttgart, Eschborn, Leverkusen, ...

Insgesamt wurden unsere Leistungen in den letzten Jahren auch
weltweit (China, USA, Marokko, Indien, Finnland, Spanien, Schweden,
Niederlande, Frankreich, Schweiz, Polen, Ungarn, Tirkei, Ukraine,

Litauen, Osterreich) eingesetzt.

Flir unterschiedlichste Branchen, Regionen und Aufgabenstellungen.
Automobilindustrie, Banken, Elektronikindustrie, Anlagenbau,
Dienstleister, Produktionsunternehmen, Handel, Pferdesport, Mode,
Handwerk, Messen, E-Mobility, 1. Volleyball-Bundesliga, ...

Eines ist ihnen immer gemeinsam: unsere maBgeschneiderten Losungen

flr die jeweiligen Herausforderungen in Change Management,
Lean Management, Interim Management und Design.
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Industriepreis | mehrfach ,Best of* Kunden gewinnen mit uns.

WURTH w GROUP Innovationspreis IT | mehrfach Best of* « Steigerung Betriebsergebnis
WURTH Quality Award | Sieger | Wiirth Elektronik » Steigerung Produktivitat
) Initiativpreis Aus- und Weiterbildung DIHK | Q-Offensive | « Steigerung Qualitit
:::a%:"SSTR'E d , p Wiirth Elektronik *  Optimierung Produktion
T MUWIT AWARD | Q-Offensive | Wiirth Elektronik * Reduzierung Reklamationen
BESY OF MUWIT AWARD | Q-Offensive | BOSCH Automobilelektronik  « Moderation Entwicklungsprojekte
MUWIT AWARD | innovative Weiterbildung | AUDI AG « Einbindung Mitarbeiter und Flihrungskrafte
m Initiativpreis Aus- und Weiterbildung DIHK | Innovative « Verdnderungsprozesse in allen Fiihrungs- und
T Weiterbildung | AUDI AG Mitarbeiterebenen
BTG * FEinfihrung ngue Strateg|e, Werte, Produkte, ...
initiAt— Dm * Fort- und ngterbndung
~mittelstand * Innovative Ldsungen
m * Interne Kommunikation
QUALITATSMANAGEMENT TOPIT QUALITY AWARD 2009

mittelstand

22,2009 43
%o, N
“4rionse®

W Wirtschafts Weiterbildungs-Award
M Woche 2002

i

2007
57 ce

INNOVATIONSPREIS-IT

BEST OF 2014

Wl
wﬂfﬁittelstand
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Sebastian Schiegl
Anja Schiegl Geschaftsfiihrer

LB=BW

Landesbank Baden-Wiirttemberg

Consulting

Unternehmensberatung
ECKES

the best of fruit

YLIVEO Oade’ cerlikon
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i SEUFFER e Tobias Schiegl ~
Marketing Manager t
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Welcome Bonne!
Agenturhund

Fitness-Beauftragte
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schiegl gmbh
Change Management | Lean Management | Interim | Design
Johannes-Daur-StraBe 19

D-70825 Korntal

Tel. +49 /0711 - 83 60 83

Fax +49 /0711 - 83 60 85

mail@schiegl-gmbh.com

www.schiegl-gmbh.com

P ———

Die in diesem Dokument enthaltenen Ideen, Entwiirfe und Vorschldge
sind geistiges Eigentum der schiegl gmbh, Korntal.
Alle Rechte vorbehalten.

schiegl gmbh®
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