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ALLES AUF EINEN BLICK

Lean Management der schiegl gmbh wirkt – 
von der Analyse bis zum messbaren Ergebnis

Für uns bedeutet Lean Management weit mehr als die Erstellung von 
Analysen und Handlungsempfehlungen. 
Wir begleiten Unternehmen aktiv in der Umsetzung – 
praxisnah, konsequent und ergebnisorientiert. 
Unser Anspruch: nachhaltige Verbesserungen, die messbar sind.

Im Mittelpunkt steht dabei die konsequente Fokussierung auf 
wertschöpfende Prozesse. Über 100 erfolgreiche Projekte in 25 Jahren ...
Die entscheidende Frage: „Für was bezahlt der Kunde tatsächlich?“
Genau dort setzen wir an.

Basierend auf bewährten Lean-Management-Methoden entwickeln wir 
praxistaugliche Lösungen für den regelmäßigen Einsatz in Ihrem 
Unternehmen.

Ihr Mehrwert auf einen Blick:
 Steigerung Produktivität und Qualität
 Deutliche Reduzierung von Verschwendung
 Effiziente Regel- und Kommunikationskreise – intern sowie mit Kunden 

und Zulieferern
 Praxiserprobte, einfach anwendbare Führungs- und Mitarbeitertools

Lean Management der schiegl gmbh – für Unternehmen, die mehr 
erreichen wollen.
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QUALITÄT IST COOL = QOOL

Fallbeispiel 1

 Entwicklung und Einführung Management- und Produktionssystem
 Einführung neues Kennzahlensystem
 Shopfloor-Management
 Nutzung & Training ausgewählter Lean- und Führungs-Methoden
 Monitoring & Umsetzung aller Maßnahmen
 Einbindung aller Mitarbeiter und Management
 Entwicklung und Umsetzung internes Marketing
 nationales Unternehmen in D, verschiedene Standorte
 Gewinn diverser Awards für Qualität, Produktivität und Weiterbildung
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MENSCH & MASCHINEN

Fallbeispiel 2

 Steigerung Produktivität um 32,6% | 10,5% pro Jahr
 Analyse der TOP-Einflussfaktoren
 Shopfloor-Management
 Nutzung & Training ausgewählter Lean- und Führungs-Methoden
 Monitoring & Umsetzung aller Maßnahmen
 Einbindung aller Mitarbeiter und Management
 internationales Unternehmen | Stammsitz in D

+32,6%
+10,5%
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MITWELT & METHODE

Fallbeispiel 3

 Steigerung Produktivität um 20% innerhalb 9 Monate
 Reduzierung Ausschuss um 10%
 Analyse der TOP-Einflussfaktoren
 Einführung neues Kennzahlensystem > grafische Anzeige in der 
Produktion (Daten direkt aus SAP)

 Shopfloor-Management
 Nutzung & Training ausgewählter Lean- und Führungs-Methoden
 Monitoring & Umsetzung aller Maßnahmen
 Einbindung aller Mitarbeiter und Management
 internationales Unternehmen | Stammsitz in D
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MATERIAL & MANAGEMENT 

Fallbeispiel 4

 Steigerung Produktivität um 21% innerhalb 12 Monate
 Reduzierung Ausschuss um 14%
Analyse der TOP-Einflussfaktoren
 Einführung neues Kennzahlensystem
 Shopfloor-Management
 Nutzung & Training ausgewählter Lean- und Führungs-Methoden
 Monitoring & Umsetzung aller Maßnahmen
 Einbindung aller Mitarbeiter und Management
 nationales Unternehmen D

+21%
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HOCH & TIEF

Fallbeispiel 5

 Entwicklung Neubau nach Lean-Kriterien
 Berücksichtigung alle neuen Maschinen und Hilfsmittel / danach 
Übergabe an Architekten und Statike
 Einbindung aller Mitarbeiter und Management
 internationales Unternehmen | Stammsitz in D
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PRODUKTION & PLANUNG

Fallbeispiel 6

 Steigerung Produktivität um 26,6% innerhalb 12 Monate
 Reduzierung Ausschuss um 17%
 Analyse der TOP-Einflussfaktoren
 Einführung neues Kennzahlensystem
 Shopfloor-Management
 Nutzung & Training ausgewählter Lean- und Führungs-Methoden
 Monitoring & Umsetzung aller Maßnahmen
 Einbindung aller Mitarbeiter und Management
 nationales Unternehmen D

+26,6%
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GEWINNER AWARD

Fallbeispiel 7

 Reduzierung Ausschuss von 16% auf unter 6% innerhalb 12 Monate
 Analyse der TOP-Einflussfaktoren*
 Shopfloor-Management
 Nutzung & Training ausgewählter Lean- und Führungs-Methoden
 Monitoring & Umsetzung aller Maßnahmen
 Einbindung aller Mitarbeiter und Management
 internationales Unternehmen | Stammsitz in D

*Projekt mit Partnern

Monat 12

Monat 1

-10%

Initiativpreis Aus- und Weiterbildung 
DIHK | Q-Offensive | Würth Elektronik
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TECHNIK & TEAM

Fallbeispiel 8

 Steigerung Produktivität um 17,3% innerhalb 12 Monate
 Analyse der TOP-Einflussfaktoren
 Einführung neues Kennzahlensystem
 Shopfloor-Management
 Nutzung & Training ausgewählter Lean- und Führungs-Methoden
 Monitoring & Umsetzung aller Maßnahmen
 Einbindung aller Mitarbeiter und Management
 nationales Unternehmen D

+17,3%
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AUF & BAU

Planung und Umsetzung Produktionsarbeitsplätze nach Lean 

 Planung und Erstellung 3D-Ansicht
 Einbindung aller Mitarbeiter und Management
 Monitoring & Umsetzung aller Maßnahmen



© schiegl gmbh, 2026 | 12

TRAINING & TATEN

Training Lean Management

Lean Management-Methodentraining, klingt trocken und langweilig? 
Nicht bei der schiegl gmbh.

Unsere Trainings haben immer einen interaktiven, praktischen Teil. 
Nichts ist so eingängig, wie die eigene Erfahrung.

Inhaltsvermittlung, Interaktion, konkrete Ergebnisse, Praxistauglichkeit und 
Spaß. 5W, 6M, 6S, Ishikawa, Kennzahlen-Cockpit, Kommunikation, 
Lösungsbogen, MUDA, OPL, PDCA, PokaYoke, Videoanalyse, Visuelles 
Management, ... 
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UNTERWEGS

Für unsere Kunden viel auf Achse
Basel (CH), Niedernhall, Salzburg, Tanger (Marokko), Schopfheim,
Assamstadt, Gorzow (P), Waldzimmern, Stuttgart, Bonn, Reutlingen, 
Bietigheim, Frankfurt, Zwickau, Rot am See, Erlangen, Neumünster, 
Remscheid, Chemnitz, Hörstel, Ludwigsburg, Ebnat-Kappel (CH), 
Freiburg, Stauffen, Neckarsulm, Rostock, Wolfsburg, Berlin, Calw, 
Hamburg, Ingolstadt, Mainz, Stuttgart, Eschborn, Leverkusen, ...
 
Insgesamt wurden unsere Leistungen in den letzten Jahren auch 
weltweit (China, USA, Marokko, Indien, Finnland, Spanien, Schweden, 
Niederlande, Frankreich, Schweiz, Polen, Ungarn, Türkei, Ukraine, 
Litauen, Österreich) eingesetzt.

Für unterschiedlichste Branchen, Regionen und Aufgabenstellungen.
Automobilindustrie, Banken, Elektronikindustrie, Anlagenbau, 
Dienstleister, Produktionsunternehmen, Handel, Pferdesport, Mode, 
Handwerk, Messen, E-Mobility, 1. Volleyball-Bundesliga, ...

Eines ist ihnen immer gemeinsam: unsere maßgeschneiderten Lösungen 
für die jeweiligen Herausforderungen in Change Management, 
Lean Management, Interim Management und Design. 
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Industriepreis | mehrfach „Best of“
Innovationspreis IT | mehrfach Best of“
WÜRTH Quality Award | Sieger | Würth Elektronik
Initiativpreis Aus- und Weiterbildung DIHK | Q-Offensive | 
Würth Elektronik
MUWIT AWARD | Q-Offensive | Würth Elektronik
MUWIT AWARD | Q-Offensive | BOSCH Automobilelektronik
MUWIT AWARD | innovative Weiterbildung | AUDI AG
Initiativpreis Aus- und Weiterbildung DIHK | Innovative 
Weiterbildung | AUDI AG

AWARDS

Kunden gewinnen mit uns.
Steigerung Betriebsergebnis
Steigerung Produktivität
Steigerung Qualität
Optimierung Produktion
Reduzierung Reklamationen
Moderation Entwicklungsprojekte
Einbindung Mitarbeiter und Führungskräfte
Veränderungsprozesse in allen Führungs- und 
Mitarbeiterebenen
Einführung neue Strategie, Werte, Produkte, ...
Fort- und Weiterbildung
Innovative Lösungen
Interne Kommunikation
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REFERENZEN (Auszug) Team schiegl gmbh
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schiegl gmbh
Change Management | Lean Management | Interim | Design

Johannes-Daur-Straße 19

D-70825 Korntal 

Tel. +49 / 0711 - 83 60 83 

Fax +49 / 0711 - 83 60 85

mail@schiegl-gmbh.com

www.schiegl-gmbh.com

Die in diesem Dokument enthaltenen Ideen, Entwürfe und Vorschläge 

sind geistiges Eigentum der schiegl gmbh, Korntal.

Alle Rechte vorbehalten.


