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NATIONAL & INTERNATIONAL

INTERAKTIV WORKSHOPS: Kaskadenprinzip für große Zielgruppen

Sie wollen ein wichtiges Unternehmensthema schnell, klar und mit minimalem 
Kommunikationsverlust bei Ihren Mitarbeitenden / Führungskräften verankern?
Und das mit konkreten Maßnahmen und messbaren Erfolgen?

Dann sind unsere InteraktivWorkshops genau das Richtige für Sie.
Die Themen sind nahezu unbegrenzt, wir entwickeln die Inhalte gemeinsam mit 
Ihnen und liefern die passende Didaktik. 

Zum Beispiel bei:
 Fusion
 Strategie
 Qualitätssteigerung
 Kundenorientierung
 Produkteinführung

 Gerade große, dezentrale Zielgruppen profitieren von dieser Kaskadenlösung. 
 Der internationale Einsatz ist mehrfach erprobt.
 Über 100.000 Teilnehmer haben unsere InteraktivWorkshops schon erlebt.

Startveranstaltung
mit allen 
Führungskräften

Kaskade mit 
mittlerem 
Management/
Multiplikatoren
(zentral oder 
dezentral)

Kaskade mit 
allen Mitarbeitern
(zentral oder 
dezentral)

Fallbeispiel international
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INTERAKTIVWORKSHOPS & INTERNES MARKETING

Ihre Vorteile

 Für viele Themenstellungen geeignet
 Minimaler Informationsverlust
 Moderation durch Mitarbeitende, Führungskräfte oder externe Trainer
 Individuell auf Ihr Unternehmen zugeschnitten
 Aktive Einbindung Ihrer Mitarbeitenden
 Effiziente Erreichung großer, dezentraler Zielgruppen 
 Nachhaltige Erfolgskontrolle
 Die perfekte Mischung aus Wissensvermittlung und Spaß

Mehrfach mit Awards ausgezeichnet – unsere InteraktivWorkshops.

Change Management

Marketing
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EINZELN & ZUSAMMEN
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NAH & FERN

Fallbeispiel 1

 weltweite Initiative und Strategie
 verschiedene InteraktivWorkshops, aufeinander aufbauend
 inkl. interner Marketingkampagne
 2.800 Mitarbeiter und Führungskräfte weltweit
 internationale Kaskade D | China | Indien | USA
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TIP & TOP

Fallbeispiel 2

 Werte- und Strategie-Vermittlung
 verschiedene InteraktivWorkshops, aufeinander aufbauend
 inkl. interner Marketingkampagne
 1.600 Mitarbeiter und Führungskräfte in D
 nationale Kaskade D
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KLIPP & KLAR

Fallbeispiel 3

 internationale Initiative, neue Tools und Strategie
 6 verschiedene InteraktivWorkshops
 inkl. interner Marketingkampagne
 20.000 Mitarbeiter und Führungskräfte
 internationale Kaskade D | ES | F | HU | NL
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AUF & AB

Fallbeispiel 4

 internationale Initiative und Strategie
 6 verschiedene InteraktivWorkshops
 inkl. interner Marketingkampagne
 13.000 Mitarbeiter und Führungskräfte
 internationale Kaskade D | BG | ES | MA (Marokko) | P | TR | SK
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BEISPIEL INTERNES MARKETING

Türkei Slowakei SpanienDeutschland



© schiegl gmbh, 2026 | 10

UNTERWEGS

Für unsere Kunden viel auf Achse
Basel (CH), Niedernhall, Salzburg, Tanger (Marokko), Schopfheim,
Assamstadt, Gorzow (P), Waldzimmern, Stuttgart, Bonn, Reutlingen, 
Bietigheim, Frankfurt, Zwickau, Rot am See, Erlangen, Neumünster, 
Remscheid, Chemnitz, Hörstel, Ludwigsburg, Ebnat-Kappel (CH), 
Freiburg, Stauffen, Neckarsulm, Rostock, Wolfsburg, Berlin, Calw, 
Hamburg, Ingolstadt, Mainz, Stuttgart, Eschborn, Leverkusen, ...
 
Insgesamt wurden unsere Leistungen in den letzten Jahren auch 
weltweit (China, USA, Marokko, Indien, Finnland, Spanien, Schweden, 
Niederlande, Frankreich, Schweiz, Polen, Ungarn, Türkei, Ukraine, 
Litauen, Österreich) eingesetzt.

Für unterschiedlichste Branchen, Regionen und Aufgabenstellungen.
Automobilindustrie, Banken, Elektronikindustrie, Anlagenbau, 
Dienstleister, Produktionsunternehmen, Handel, Pferdesport, Mode, 
Handwerk, Messen, E-Mobility, 1. Volleyball-Bundesliga, ...

Eines ist ihnen immer gemeinsam: unsere maßgeschneiderten Lösungen 
für die jeweiligen Herausforderungen in Change Management, 
Lean Management, Interim Management und Design. 
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Industriepreis | mehrfach „Best of“
Innovationspreis IT | mehrfach Best of“
WÜRTH Quality Award | Sieger | Würth Elektronik
Initiativpreis Aus- und Weiterbildung DIHK | Q-Offensive | 
Würth Elektronik
MUWIT AWARD | Q-Offensive | Würth Elektronik
MUWIT AWARD | Q-Offensive | BOSCH Automobilelektronik
MUWIT AWARD | innovative Weiterbildung | AUDI AG
Initiativpreis Aus- und Weiterbildung DIHK | Innovative 
Weiterbildung | AUDI AG

AWARDS

Kunden gewinnen mit uns.
Steigerung Betriebsergebnis
Steigerung Produktivität
Steigerung Qualität
Optimierung Produktion
Reduzierung Reklamationen
Moderation Entwicklungsprojekte
Einbindung Mitarbeiter und Führungskräfte
Veränderungsprozesse in allen Führungs- und 
Mitarbeiterebenen
Einführung neue Strategie, Werte, Produkte, ...
Fort- und Weiterbildung
Innovative Lösungen
Interne Kommunikation
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REFERENZEN (Auszug) Team schiegl gmbh
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schiegl gmbh
Change Management | Lean Management | Interim | Design

Johannes-Daur-Straße 19

D-70825 Korntal 

Tel. +49 / 0711 - 83 60 83 

Fax +49 / 0711 - 83 60 85

mail@schiegl-gmbh.com

www.schiegl-gmbh.com

Die in diesem Dokument enthaltenen Ideen, Entwürfe und Vorschläge 

sind geistiges Eigentum der schiegl gmbh, Korntal.

Alle Rechte vorbehalten.


