CINTERAKT
-

| WORKSH(




NATIONAL & INTERNATIONAL

Kaskade mit INTERAKTIV WORKSHOPS: Kaskadenprinzip fiir groBe Zielgruppen
allen Mitarbeitern
(zentral oder

Sie wollen ein wichtiges Unternehmensthema schnell, klar und mit minimalem

dezentral)
Kommunikationsverlust bei Inren Mitarbeitenden / Flinrungskraften verankern?
el | Und das mit konkreten MaBnahmen und messbaren Erfolgen?
. Dann sind unsere InteraktivWorkshops genau das Richtige fir Sie.
- Die Themen sind nahezu unbegrenzt, wir entwickeln die Inhalte gemeinsam mit
Ihnen und liefern die passende Didaktik.
0 ) - o Zum Beispiel bei:
Startveranstaltung = @ Fusion
mit allen / INE™YN e .
- : E: rategie
Fiihrungskraften \
= 5 @ Qualitatssteigerung
- y ™ 4 Kundenorientierung
0 . "
™ g Produkteinflihrung
<~ Gerade groBe, dezentrale Zielgruppen profitieren von dieser Kaskadenlésung.
& Qer internationale Einsatz ist mehrfach erprobt.
pe < Uber 100.000 Teilnehmer haben unsere InteraktivWorkshops schon erlebt.
Kaskade mit R
mittlerem
Management/
Multiplikatoren —_—
(zentral oder —== R
dezentral) e
N —
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lhre Vorteile

Fir viele Themenstellungen geeignet

Minimaler Informationsverlust

Moderation durch Mitarbeitende, Flihrungskréfte oder externe Trainer
Individuell auf Ihr Unternehmen zugeschnitten

Aktive Einbindung Ihrer Mitarbeitenden

Effiziente Erreichung groBer, dezentraler Zielgruppen

Nachhaltige Erfolgskontrolle

Die perfekte Mischung aus Wissensvermittiung und Spa3

Mehrfach mit Awards ausgezeichnet — unsere InteraktivWorkshops.
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Fallbeispiel 1

A weltweite Initiative und Strategie
"7 verschiedene InteraktivWorkshops, aufeinander aufbauend
6 inkl. interner Marketingkampagne

¥ 2.800 Mitarbeiter und Fiihrungskrafte weltweit
Q@ internationale Kaskade D | China | Indien | USA
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\ Fallbeispiel 2
\ ‘ &,

© Werte- und Strategie-Vermittlung
: "% verschiedene InteraktivWorkshops, aufeinander aufbauend
& inkl. interner Marketingkampagne
RESS 25 #1 1.600 Mitarbeiter und Fiihrungskrafte in D
™= nationale Kaskade D

- !
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Fallbeispiel 3

internationale Initiative, neue Tools und Strategie
"7 6 verschiedene InteraktivWorkshops
& inkl. interner Marketingkampagne
#1 20.000 Mitarbeiter und Filhrungskrafte
@ internationale Kaskade D | ES | F | HU | NL

.
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Fallbeispiel 4

internationale Initiative und Strategie
"7 6 verschiedene InteraktivWorkshops
& inkl. interner Marketingkampagne
#1 13.000 Mitarbeiter und Filhrungskrafte
@ internationale Kaskade D | BG | ES | MA (Marokko) | P I TR | SK
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Deutschland

Q-SPEED fur alle

“Schwung
aufnehmen?
Qualitat ist
fuhlbar!™

Workshop 1: Warum Q-SPEED?

schiegl gmbh®

Tiirkei

AS T3

o
Herkes icin Q-SPEED &(

“Hangisi daha
fazla hiz yapar?
Kalite
fark edilir!”

Toplants 1 : Neden Q-SPEEDY

Slowakei

Q-SPEED pre vietkych

»Strojca

apetitu?
Kvalitu je mozZné
vychutnat’!®

Waorkshopy 2: JKVALITA vyhrdval™

Spanien

Q-SPEED para todos

“¢Orientado
al cliente?
La calidad
es visible.*
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Neumunsdor

Rostock

Hamburg
Wolfsburg
Noustadt
Bremen Hannover
Horstol
Kassol
Bad Fallingbostol
Monchon-
gladbach Fodorath

Loverkusen Remscheld Hoonel

3.~ Bonn Eschbomn

Darmstadt

Mainz Wiesbaden

Nledor-Olm
St Ingbert
Assamstadt
Neckarsulm
Niedornhall
Waldzimmern Rot am See
Ludwigsburg
Stuttgart thmesummuscu
Stauften Calw
Tibingen Erding

Sc"“ﬂ’«mm Ingolstadts

BalorbGhWarTD. .4
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Betlln

Worms Chemnitz
Frankfurt Iwickay

Fiir unsere Kunden viel auf Achse

Basel (CH), Niedernhall, Salzburg, Tanger (Marokko), Schopfheim,
Assamstadt, Gorzow (P), Waldzimmern, Stuttgart, Bonn, Reutlingen,
Bietigheim, Frankfurt, Zwickau, Rot am See, Erlangen, Neumdiinster,
Remscheid, Chemnitz, Horstel, Ludwigsburg, Ebnat-Kappel (CH),
Freiburg, Stauffen, Neckarsulm, Rostock, Wolfsburg, Berlin, Calw,
Hamburg, Ingolstadt, Mainz, Stuttgart, Eschborn, Leverkusen, ...

Insgesamt wurden unsere Leistungen in den letzten Jahren auch
weltweit (China, USA, Marokko, Indien, Finnland, Spanien, Schweden,
Niederlande, Frankreich, Schweiz, Polen, Ungamn, Tirkei, Ukraine,

Litauen, Osterreich) eingesetzt.

Fir unterschiedlichste Branchen, Regionen und Aufgabenstellungen.
Automobilindustrie, Banken, Elektronikindustrie, Anlagenbau,
Dienstleister, Produktionsunternehmen, Handel, Pferdesport, Mode,
Handwerk, Messen, E-Mobility, 1. Volleyball-Bundesliga, ...

Eines ist ihnen immer gemeinsam: unsere maBgeschneiderten Losungen

flr die jeweiligen Herausforderungen in Change Management,
Lean Management, Interim Management und Design.
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* Industriepreis | mehrfach ,Best of* Kunden gewinnen mit uns.

WURTH w GROUP + Innovationspreis IT | mehrfach Best of* « Steigerung Betriebsergebnis
+ WURTH Quality Award | Sieger | Wiirth Elektronik « Steigerung Produktivitat
INDUSTRIE d‘;:hp . {/rc/iltliativpreis Auls— und Weiterbildung DIHK | Q-Offensive | . StEi.ge.rung Qualitat .
PREIS urth Elektronik . ) . * Optimierung Produktlon
2012 » MUWIT AWARD | Q-Offensive | Wiirth Elektronik * Reduzierung Reklamationen
BEST OF e « MUWIT AWARD | Q-Offensive | BOSCH Automobilelektronik  « Moderation Entwicklungsprojekte
* MUWIT AWARD | innovative Weiterbildung | AUDI AG « Einbindung Mitarbeiter und Filhrungskréfte
m « Initiativpreis Aus- und Weiterbildung DIHK | Innovative « Verdnderungsprozesse in allen Fiihrungs- und
T —— Weiterbildung I AUDI AG Mitarbeiterebenen

« Einflihrung neue Strategie, Werte, Produkte, ...
 Fort- und Weiterbildung

* Innovative Losungen

* Interne Kommunikation

BEST OF 2015

o D314 Wirtschafts
~mittelstand m . w0(:lle .

CrA e TOPIT QUALITY AWARD 2009

V-

/mittelstand

22009 43
4710;45\’"‘ e & Pamasmanigranst
— == INNOVATIONSPREIS-IT
@ . BEST OF 2014
== ~mittelstand

Wirtschafts Weiterbildungs-Award
W M Woche 2002

INDUSTRIE & LOGISTIK
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Sebastian Schiegl
Geschaftsfiihrer

Untermehmensberatung

Anja Schiegl

Consulting

Tobias Schiegl
Marketing Manager

Marketing | Frontend-Entwicklung
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Welcome Bonne! ‘
Agenturhund

Fitness-Beauftragte




schiegl gmbh
Change Management | Lean Management | Interim | Design
Johannes-Daur-StraBe 19

D-70825 Korntal

Tel. +49 /0711 - 83 60 83

Fax +49 /0711 - 83 60 85

mail@schiegl-gmbh.com

www.schiegl-gmbh.com

Die in diesem Dokument enthaltenen Ideen, Entwiirfe und Vorschldge
sind geistiges Eigentum der schiegl gmbh, Korntal.
Alle Rechte vorbehalten.
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