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GAME CHANGER
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Seit über 25 Jahren finden wir Lösungen für diverse 
Herausforderungen in Unternehmen. Immer mit dem Ziel, 
nachweisbare Erfolge zu erzielen.

In unruhigen Zeiten ist Verlässlichkeit ein wertvolles Gut.
Die schiegl gmbh steht seit über 25 Jahren für Kontinuität, Verantwortung 
und betriebswirtschaftlichen Erfolg in den Kundenprojekten. 
Mit einer klaren Fokussierung auf Umsetzungen sind wir häufig der Game 
Changer in Schnittstellenthemen oder komplexen Abläufen.

Anpacken statt Debattieren
Leitplanken statt Orientierungslosigkeit
Erfolg messen statt Mutmaßungen
Fokussieren statt „Nichts wird fertig ...“

Damit unterstützen wir unsere Kunden entscheidend bei 
Wettbewerbsfähigkeit und Betriebsergebnis. 

GAME CHANGER ...
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Für unsere Kunden viel auf Achse

Wir sind für unsere Kunden sehr viel unterwegs:
von Basel (CH) bis Niedernhall, von Salzburg (A) bis Oirschot (NL), von Schopfheim bis 
Assamstadt, von Winterthur (CH) bis Waldzimmern, von Stuttgart bis Schleithal (F), von 
Bietigheim bis Frankfurt, von Denzlingen bis Rot am See, von Lüdersburg bis Landshut, von 
Rust bis Donzdorf, von Ludwigsburg bis Ebnat-Kappel (CH), von Freiburg bis Hohenstein,...

Insgesamt wurden unsere Leistungen in den letzten Jahren auch in Nordamerika, 
Nordafrika, Europa, China und Indien eingesetzt.

Für unterschiedlichste Branchen, Regionen und Aufgabenstellungen.
Automobilindustrie, Elektronikindustrie, Anlagenbau, Produktionsunternehmen,
Dienstleister, Handel, Gestüte, Pferdesport, Mode, Handwerk, Messen, E-Mobility, 
Volleyball-Bundesliga, ...
Eines war ihnen immer gemeinsam: unsere maßgeschneiderten Lösungen für die 
jeweiligen Herausforderungen in Change Management, Lean Management, Interim 
Management und Design. 

UNTERWEGS
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UMSATZ

BETRIEBSERGEBNIS

PORTFOLIO

DESIGN – grafische Umsetzungen & internes Marketing aus einer Hand 
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vielseitige Change-Prozesse
Moderation Strategie DACH | INTERNATIONAL
Optimierung verschiedene Produktionsprozesse- und unternehmen
Entwicklung und Moderation Management-Veranstaltungen
Entwicklung Produkte bis zur Serienreife 
Begleitung von Rampups
Entwicklung Simulationen
Change Management Produktion: arbeiten mit (neuen) Kennzahlen 
und Zielen 
Begleitung von Startups
...

CHANGE MANAGEMENT
INTERAKTIV-WORKSHOPS PROZESSMANAGEMENT INTERNES MARKETING

VERANSTALTUNGEN METHODEN CHANGE TRAININGS | WORKSHOPS

Entwicklung und Moderation Strategieveranstaltungen Begleitung Ramp up neue Anlage Moderation Veranstaltungen
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Internationale Jahrestagung für einen Automobilzulieferer

Moderation und Umsetzung von 
Veränderungsprozessen

Fallbeispiel 1: 
Moderation internationaler Workshop Automobilzulieferer
Ziel: spielerische Vermittlung von Change- und Lean-
Methoden

Fallbeispiel 2: 
Moderation Unternehmensstrategie und Unterstützung 
Umsetzung
Ziel: Steigerung Betriebsergebnis / Ausrichtung für die 
Zukunft

Fallbeispiel 3: 
Schulung Lean-Methoden-Baukasten für Führungskräfte
Ziel: Refresh Management- und Produktionssystem

Fallbeispiel 4: 
Moderation Maschinen- und Produktoptimierung für höheren 
Durchsatz
Ziel: Steigerung Maschinenlaufzeiten

Fallbeispiel 5: 
Optimierung diverse Prozesse, u.a. Prüf- und 
Freigabeprozesse
Ziel: Steigerung Produktivität

Interaktive Gruppenübungen Planung und Durchführung Veranstaltungen

Schulung Lean Management Tools | Teambuilding | Interaktion | Spaß

CHANGE MANAGEMENT
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Produktion und Prozesse messbar u.a. nach PDCA optimiert

Produktivitätssteigerungen und Qualitätsverbesserungen sind ein 
Markenzeichen der schiegl gmbh.
In den letzten Jahren konnten in verschiedenen Produktionsbereichen 
unterschiedlichster Kunden Steigerungen von tw. mehr als 30% 
innerhalb eines Jahres erreicht werden.
Ohne Invests in neue Maschinen oder Technologien, sondern durch 
die Optimierung bestehender Prozesse, Logistik und die konsequente 
Einbeziehung von Mitarbeitern und Führungskräften.
Dabei erstellen wir nicht nur die Prozessanalyse, sondern begleiten 
auch die Umsetzung. Immer in Teamarbeit mit den Mitarbeitern des 
Unternehmens.

Mit einem klaren Ziel: wirtschaftlicher Erfolg für unsere Kunden!

LEAN MANAGEMENT
LEAN PRODUCTION PRODUKTIVITÄT QUALITÄT

METHODEN LEAN METHODENTRAININGS UMSETZUNG

Prüfbereich: Steigerung Anzahl Prüfungen in den letzten 3 Jahren Reduzierung Qualitätskosten zu Vorjahr : RekordFertigungsbereich: Steigerung Produktivität € / MAh letzte 3 Jahre

+23,9%
+39,7%

+24,3%

- 62,1%

+11,0%

+12,1%
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Trainings, interne Kommunikation und Visualisierung

Transparenz und Visualisierungen sind für uns seit über 25 Jahren 
wesentliche Mittel zur Zielerreichung. Und wir entwickeln sie stetig 
weiter.

Management- und Produktionssystems inkl. Kennzahlensystem
Planung, 3D-Visualisierung und Umsetzung 
Visualisierung von (Produktions-)abläufen zur Effizienzsteigerung
Entwicklung von Kennzahlen-Displays
Simulation von Prozessen
Internes Marketing
Konzeption und Durchführung von Schulungen
Weiterentwicklung von Führungskräften

LEAN MANAGEMENT

Visualisierung Ablauf Produktionsbereich Steigerung Servicegrad pro Jahr

Lean Management 6S: Ausmisten, Sortieren, Ordnung, Sauberkeit, Standardisierung, ... Training Lean Management | Management- und Produktionssystem

Visualisierung neuer Prozess zur Reduzierung manueller Aufwand

+27,5%
6,5%
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Temporäre Managementaufgaben 
z. B. zur Überbrückung von Kapazitätsengpässen, Einführung neuer 
Strukturen, Schnittstellenmanagement in Projekten

Fallbeispiel 1:
Die schiegl gmbh übernahm das Interim Management in einem 
Entwicklungs- und Produktionsunternehmen. 
Ziel: Profitabilität erreichen und ausbauen
Verantwortung für Umsatz & Betriebsergebnis, Erweiterung des 
Kundenstamms, strategische Ausrichtung des Unternehmens, 
Mitarbeiterführung
Fallbeispiel 2:
Neuausrichtung Q-Bereich, Optimierung Schnittstellen-Prozesse

INTERIM MANAGEMENT
PRODUKTION | PLANUNG VERTRIEB MARKETING

KOMMUNIKATION TEAM | FÜHRUNG KENNZAHLEN

Entwicklung Gewinn pro JahrEntwicklung Umsatz pro Jahr Weiterentwicklung Produktion und Kundenportfolio zur Steigerung Umsatz 
und Gewinn

Start schiegl gmbh
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Darüber hinaus
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Seit mehreren Jahren Referent bei Lehrgängen

Sebastian Schiegl führte z. B. den Zertifizierungslehrgang 
„Change Management und Marketing in E-Learning-Projekten“ durch.

Vermittlung von Grundlagen und Ideen für die Projekte der Teilnehmer
Hoher Praxisbezug
Bewertung der Facharbeiten der Teilnehmer

ZERTIFIZIERUNGSLEHRGÄNGE

Lehrgang
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Unser Start-Up-Projekt: die BAROCK VOLLEYS des MTV Ludwigsburg

Mit Hilfe der schiegl gmbh und weiteren Partnern wird ein Konzept zur Professionalisierung des Sponsorings und des 
Markenauftritts entwickelt und umgesetzt. 
Innerhalb von nur 3 Jahren gelingt der Weg von der 3. in die 1. Volleyball-Bundesliga: mit einer Vision, einem 
Gesamtkonzept, viel ehrenamtlichem Herzblut und einem Verein, der diesen Weg mitgeht. 

Das Start-Up entwickelt sich. Strukturen konnten professionalisiert werden. Die Herausforderungen bleiben.
Sponsoren gewinnen, betreuen & weiterentwickeln
Kommunikation nach innen und außen
Strukturen weiter professionalisieren und festigen

START UP 3. JAHR: die BAROCK VOLLEYS steigen in die 1. Liga auf.

Fotoshooting im Schloss Ludwigsburg Pressekonferenz Schloss Ludwigsburg Presseartikel u.a. Stuttgarter Zeitung | LKZ

Aufstieg 1. Volleyball Bundesliga Männer 13.04.25 
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1. Spieltag Volleyball Bundesliga Männer, MHP Arena Ludwigsburg | 21.10.25
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Industriepreis | mehrfach „Best of“
Innovationspreis IT | mehrfach Best of“
WÜRTH Quality Award | Sieger | Würth Elektronik
Initiativpreis Aus- und Weiterbildung DIHK | Q-Offensive | 
Würth Elektronik
MUWIT AWARD | Q-Offensive | Würth Elektronik
MUWIT AWARD | Q-Offensive | BOSCH Automobilelektronik
MUWIT AWARD | innovative Weiterbildung | AUDI AG
Initiativpreis Aus- und Weiterbildung DIHK | Innovative 
Weiterbildung | AUDI AG

Kunden gewinnen mit uns.

Steigerung Betriebsergebnis
Steigerung Produktivität
Steigerung Qualität
Optimierung Produktion
Reduzierung Reklamationen
Moderation Entwicklungsprojekte
Einbindung Mitarbeiter und Führungskräfte
Veränderungsprozesse in allen Führungs- und 
Mitarbeiterebenen
Einführung neue Strategie, Werte, Produkte, ...
Fort- und Weiterbildung
Innovative Lösungen
Interne Kommunikation

AWARDS
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REFERENZEN (Auszug) schiegl gmbh
Change Management
Interim Management
Lean Management
Design

Johannes-Daur-Straße 19 |  D-70825 Korntal
mail@schiegl-gmbh.com
www.schiegl-gmbh.com


