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pl:lﬂ(GE MANAGEMENT & TRANSFORMATION

ZIELE ERREICHEN

&D Sie wollen Inr Unternehmen weiterentwickeln bzw. neu ausrichten?
& Sie fiihren neue Prozesse, Produkte und/oder Strukturen ein?

<& Sie wollen das MindSet Ihrer Mitarbeiter nachhaltig erreichen?

< Sie wollen messbare Ergebnisse erzielen?

Dann sind Sie bei uns genau richtig.
Seit iber 25 Jahren begleiten wir mittelstandische Unternehmen und Konzerne
in Change Prozessen und Transformationen.

Dazu gehort

# Transparente Kommunikation: Warum andert sich etwas? Und was?

@ Aktive Beteiligung: Fiihrungskréfte und Mitarbeiter kdnnen mitgestalten.

@ Fiihrungskoalition: Das TOP-Management lebt es vor.

@ Fehlerkultur: Akzeptieren, dass am Anfang nicht immer alles nach Plan I4uft.
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VERANDERTE ARBEITSWEISEN
Z.B. SOFTWAREEINFUHRUNG
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MACHER!

Unser Beitrag liegt u.a. in der Entwicklung und Moderation des Gesamtprozesses
oder in der Umsetzung von Teilprojekten.

< Ziele: Was soll konkret erreicht werden? Wie wird gemessen?

<" Stakeholder: Wie binden wir die Multiplikatoren ein?

<~ Kommunikationsplan: Uber welche Kanale kommunizieren wir und wann?
<~ Schulungen & Goaching: Welche Themen werden intensiver betreut?

<~ Quick Wins: Kleine, schnelle Erfolge sichtbar machen. ,Es tut sich was."

6 Stufen zum Erfolg

Initialisierung | Awareness

@ vision | Zieldefinition

(3] Planung / Strategieentwicklung
(7] Umsetzung / Implementierung
5] Monitoring / Kontrolle

(6 Verankerung / Nachhaltigkeit

Inshesondere in den Punkten UMSETZUNG, MONITORING und NACHHALTIGKEIT
liegt der Schitissel zum Erfolg eines erfolgreichen Veranderungsprozesses.

Wir unterstiitzen Sie in der konkreten Umsetzung!
Vom TOP-Management bis zum Shopfloor.
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% I.Itauen

Fiir unsere Kunden viel auf Achse

Basel (CH), Niedernhall, Salzburg, Tanger (Marokko), Schopfheim,
Assamstadt, Gorzow (P), Waldzimmern, Stuttgart, Bonn, Reutlingen,
Bietigheim, Frankfurt, Zwickau, Rot am See, Erlangen, Neumdiinster,
Remscheid, Chemnitz, Horstel, Ludwigsburg, Ebnat-Kappel (CH),
Freiburg, Stauffen, Neckarsulm, Rostock, Wolfsburg, Berlin, Calw,
Hamburg, Ingolstadt, Mainz, Stuttgart, Eschborn, Leverkusen, ...

Insgesamt wurden unsere Leistungen in den letzten Jahren auch
weltweit (China, USA, Marokko, Indien, Finnland, Spanien, Schweden,
Niederlande, Frankreich, Schweiz, Polen, Ungarn, Tiirkei, Ukraine,
Litauen, Osterreich) eingesetzt.

Flr unterschiedlichste Branchen, Regionen und Aufgabenstellungen.
Automobilindustrie, Banken, Elektronikindustrie, Anlagenbau,

Dienstleister, Produktionsunternehmen, Handel, Pferdesport, Mode,
Handwerk, Messen, E-Mobility, 1. Volleyball-Bundesliga, ...

Eines ist ihnen immer gemeinsam: unsere maBgeschneiderten Losungen

flr die jeweiligen Herausforderungen in Change Management,
Lean Management, Interim Management und Design.
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INDUSTRIE & LOGISTIK

Kunden gewinnen mit uns.

« Steigerung Betriebsergebnis

« Steigerung Produktivitat

« Steigerung Qualitat

* Optimierung Produktion

* Reduzierung Reklamationen

» Moderation Entwicklungsprojekte

* Einbindung Mitarbeiter und Fihrungskrafte

 Verdnderungsprozesse in allen Filhrungs- und
Mitarbeiterebenen

« Einflihrung neue Strategie, Werte, Produkte, ...

* Fort- und Weiterbildung

* Innovative Losungen

* Interne Kommunikation
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Landesbank Baden-Wiirttemberg

Sebastian Schiegl
Geschéftsfiihrer

Unternehmensberatung

Anja Schiegl

Consulting

Tobias Schiegl
Marketing Manager

Marketing | Frontend-Entwicklung
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Welcome Bonne!

Agenturhund "
Fitness-Beauftragte \‘ §
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Change Management | Lean Management | Interim | Design
Johannes-Daur-StraBe 19

D-70825 Korntal

Tel. +49 /0711 - 83 60 83

Fax +49 /0711 - 83 60 85

mail@schiegl-gmbh.com

www.schiegl-gmbh.com

Die in diesem Dokument enthaltenen Ideen, Entwiirfe und Vorschlége
sind geistiges Eigentum der schiegl gmbh, Korntal.
Alle Rechte vorbehalten.
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